PERJANJIAN KINERIJA

UNIVERSITAS SYIAH KUALA
Satuan Kerja : Universitas Syiah Kuala
Unit Kerja : Satuan Penjaminan Mutu
Tahun Anggaran :2026
Sasaran IKU IKU-DIRJIEN | IKU/IKT USK Indikator Kinerja Utama Satuan - Target 2026
Projected 2025
IKT 1.1 | Persentase Prodi Terakreditasi Unggul % 49,70 49,70
[53] | Persentase keterlibatan perguruan tinggi dalam SDG 1 (tanpa
Kontribusi/dedikasi IKu7 IKU 3.1 KU 3.1 kemiskinan), SDG 4 [pendidikan berkualitas), SDG 17 (kemitraan), dan 2 % 80,00 80,00
pada k (dua) SDGs lain sesuai keunggulan
Alokasi pendapatan dana masyarakat untuk peningkatan: % 10,00 15,00
KU 4.3
KU 9 ¢. Update Laboratorium % 2,00 5,00
KU 4.4 IKU 4.5 Py egi gl h Dosen Dokumen 1,00
[54]
Tata kelola berintegritas
KU 10 IKU 4.2 KU 4.4 Jumlah usulan Zona Integritas - WBK/WBBM Unit Kerja 1 1
IKU 4.3.b IKU 4.4.b b. Predikat SAKIP perguruan tingg Nilai A AA
IKU 11
IKU 4.3.c IKU 4.4.c c. Jumlah laporan pelanggaran integritas akademik lumlah 0 o
Banda Aceh, 8 Agustus 2026
Rektor, yan Penjaminan Mutu,
Universitas Syiah Kuala Syiah Kuala
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